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REGLAMENTO DEL PROCESO DE TITULACION DEL LICEO BICENTENRIO DE
EXCELENCIA TECNICO PROFESIONAL PEOPLE HELP PEOPLE DE PANGUIPULLI 2024

(Segtn Decreto Exento N2 2.516/07 y su Modificacion Decreto N°1.237/2019 del MINEDUC)

TITULOI:  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19: Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicardn a todos los egresados del
Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Profesional People Help People de Panguipulli que
realicen el proceso de titulacién.

Articulo 2¢: El presente Reglamento estd basado en el Decreto Exento N2 2.516/07 y su modificacién
Decreto N°1.237/2019 del Ministerio de Educacidn.

Articulo 3¢ Se entenderd como proceso de titulacién el periodo comprendido desde la matricula del
alumno, la realizacién de la practica profesional hasta su aprobacién final y entrega de titulo
de Técnico de Nivel Medio por parte del Ministerio de Educacién.

TITULO Il: DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 4¢9: El proceso de titulacién requiere la aprobacion de la Practica Profesional que deberd
desarrollarse en empresas o instituciones afines al campo de especializacidon del egresado,
conforme a las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 5¢: Al término del afio escolar los alumnos de 42 medio de Enseflanza Media Técnico
Profesional, la Direccidn del establecimiento educacional en conjunto con el jefe de UTP de
Especialidades y Coordinadores de Especialidad, realizard para los estudiantes y si se requiere
para sus apoderados una reunion final en que se analizara detalladamente el Reglamento de
Titulacién y los instrumentos de Evaluacion asociados a las competencias propias a su Perfil
de egreso, enfatizando el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Prevencién de Riesgos,
asi como el ejercicio de Competencias Laborales Transversales.

Al término de la reunidn se entregard a cada egresado, informacién detallada acerca de los
beneficios que mantienen y a los que pueden optar, especificados en el Articulo 52, una copia
fisica o digital de la documentacién y toda la informaciéon necesaria para la realizacién del
proceso de titulacién y de los anexos que a continuacion se explicitan que se entenderan
como parte integrante del Reglamento del Proceso de Titulacién del Liceo Bicentenario de
Excelencia Técnico Profesional People Help People de Panguipulli, a saber:

a) Reglamento de Practica y Titulacion.

b) Convenio de Practica Profesional (Anexo N°01)

c) Formulario Plan de Practica Profesional. (Anexo N°02)

d) Formulario Evaluacién de desempefio (maestro guia de la empresa) (Anexo 03)

e) Formulario General Proceso de Titulacion. (Anexo N°04)

f) Informe de Aprobacidn de la Practica Profesional del profesor tutor (Anexo N°06).

Pagina 1 de10



TITULO l1I:

Articulo 62:

g) Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar (Formato fisico, original y tres
copias). Se adjunta enlace descargable de Formulario: https://www.isl.gob.cl/wp-
content/uploads/2024/08/Declaracion _Individual Accidente Escolar V2015.pdf (Anexo
N°07).

h) Instructivo postulacién Beca JUNAEB. (Anexo N°08).

Los documentos mencionados en las letras b) a la i) son parte integral y se incluyen en el
presente Reglamento.

Paralelamente, al inicio del proceso de titulacién el profesor tutor, reunird para cada
egresado su correspondiente Expediente de Titulacion que, al término de la Practica
Profesional, debera contener los siguientes documentos:

a) Formulario General Proceso de Titulacion.

b) Formulario Plan de Préctica Profesional completo.

c) Acta de Supervisidon de Practica Profesional.

d) Informe de Aprobacién de la Préctica Profesional del profesor tutor.

DE LA PRACTICA PROFESIONAL

: Podran iniciar el proceso de Practica Profesional todos los alumnos, que hubieren aprobado
el cuarto afo de Ensefanza Media Técnico Profesional, habiendo formalizado su matricula
con su profesor tutor, para realizar su Practica Profesional en este establecimiento
educacional.

Los alumnos en Practica gozaran, para todos los efectos legales, de todos los beneficios de los
estudiantes regulares, asi como de la gratuidad del proceso de titulacion. Serdn informados
de los beneficios a los que tienen derecho a optar: Pase Escolar, Beca Practica Técnico
Profesional otorgada por Junaeb y/o a aquellos a los que refiere el articulo 8 del Cédigo del
Trabajo, referente a los beneficios compensatorios que pueda ofrecerles sus centros de
practica, los que son convenidos anticipada y previamente y que no constituiran
remuneracién para efecto legal alguno.

El estudiante, durante su proceso de practica tendra derecho a:

a) Iniciar su proceso en los plazos establecidos.

b) Recibir orientacion respecto al centro de practica en una reunién al inicio del proceso.

c) Tener un profesor guia que lo oriente y apoye en su proceso.

d) Ser supervisado y retroalimentado segun sus capacidades, fortalezas y debilidades en el
proceso de practica.

e) Estar presente en la evaluacién que realiza el maestro guia.

f)  Ser informado de los beneficios a los que puede optar, tales como pase escolar, becas
y/o aquellos a los que se refiere el articulo N°8 del cédigo del trabajo.

Durante el proceso de Practica Profesional, el estudiante tendra las siguientes obligaciones:
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Articulo 72:

Articulo 82:

a) Entregar en el centro de practica toda la documentacion requerida al inicio de su

proceso de practica profesional.

b) Comunicarse oportunamente con el profesor tutor o Coordinador de Especialidad, para
informar sobre cualquier duda, consulta o inconveniente que se pudiera generar durante
el proceso de practica profesional.

c) Mantener una conducta intachable en su ambiente laboral, acorde con los valores
entregados por el establecimiento.

d) Conocer los reglamentos vigentes en la Empresa y respetar en particular normas de
prevencion de accidentes y proteccion del medio ambiente y protocolos del lugar de
trabajo.

e) Cumplir con las érdenes y/ o sugerencias que reciba dentro de la instruccion profesional
dirigida de parte de la Empresa.

f) Responsabilizarse del uso cuidadoso de herramientas, maquinas, equipos e instalaciones,
utilizdndolas Unicamente para los trabajos recomendados.

g) Ejecutar con dedicacién y seriedad los trabajos y las tareas que se le encomendaran con
relacidn a su formacién en la Empresa.

h) Confeccionar los documentos que le sean requeridos.

i) Si excepcionalmente el alumno requiere concurrir via presencial o a distancia al
Establecimiento, debe solicitar permiso con antelacion a su jefe directo de la empresa,
siempre que no se vea afectado el normal funcionamiento de sus actividades en la
Empresa. En caso de enfermedad o accidente, debera presentar certificado médico dentro
del plazo de tres dias habiles.

j) Mantener una presentacidn personal, higiene y uso de uniforme o Elementos de
Proteccién Personal, de acuerdo al cargo o funcion a realizar durante su estadia en la
empresa.

k) Respetar, cumplir y registrar los horarios de trabajo sefialados por la empresa.

[) Utilizar responsablemente su teléfono celular durante su jornada de trabajo; usar sélo en
el caso que sea muy necesario con previo aviso a su jefe directo de la empresa.

La Practica Profesional debera desarrollarse en instituciones o empresas afines con las tareas
y actividades propias de la especialidad del estudiante que cumplan, como minimo, con las
condiciones de seguridad establecidas en el Decreto Supremo N2 594, como también este
mismo Decreto que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales en el
lugar de trabajo, establecidos en la Ley 16.744 que indica las Normas de Accidentes del
Trabajo y Escolares.

La evaluacion de un centro de Practica para la suscripcion y/o renovacion de convenios
requerira, como condicién sine qua non, el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
ambientales para los estudiantes, asi como la designacién de un maestro guia, segun se
detalla en el siguiente Articulo del presente Reglamento.

Para efectos de la Practica, el establecimiento educacional debera asignar a cada alumno
practicante un profesor tutor a través del jefe de UTP de Especialidades, quien serd el
encargado de realizar un seguimiento del aprendizaje en la empresa, evaluar y calificar los
logros del aprendizaje y retroalimentar al establecimiento como también a la empresa, con
informacidn que oriente la mejora permanente.

Durante la ejecucion de la Practica, el profesor tutor, sera responsable de:
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a) Liderar la elaboraciéon del Plan de Practica en conjunto con el maestro guia y el estudiante,
con la intencidn de optimizar la realizacién de este proceso.

b) Realizar a lo menos una supervision via presencial o remota a cada estudiante durante el
periodo de Practica Intermedia o Profesional, dejando constancia de ella a través del Acta
de Supervision de Practica Profesional (Anexo N°5).

c) Realizar a lo menos una supervision, ya sea via remota o presencial en las que debera
entrevistarse con el maestro guia, o representante del Centro de Practica para recibir
informacidn sobre el avance del desempefio y conducta del estudiante que tiene a su
cargo, lo que permitird su retroalimentacion, dejando constancia mediante Acta de
Supervisién de Practica Profesional (Anexo N°5).

La supervision del proceso de Practica, constituye una serie de acciones documentadas y
comunicadas, de modo que el registro recoja el juicio del profesor tutor, y del maestro guia,
sobre el proceso y dificultades del alumno, asi como también las acciones remediales
adoptadas para superarlas.

Estos registros serdn levantados en la Ficha “Acta Supervision de Practica Profesional” (Anexo
N°5). En relacidn a la evaluacion final de la empresa, éste sera a través del informe de
aprobacion de Practica Profesional (Anexo N°6).

La validaciéon del expediente de Practica Profesional (Actas e informes sefialados en el parrafo
anterior), se considerard completo cuando se cumpla con toda la informacién que éstos
exigen, en formato fisico y en los plazos establecidos. Esta informacion debe ser recopilada
por el profesor tutor o Coordinador de Especialidad segun lo determine el jefe de UTP de
Especialidades.

El plazo de entrega del expediente de practica profesional de parte de estudiante al
establecimiento, en coordinacidn con el profesor tutor, deberd ser remitido dos meses antes
de la fecha programada del proceso de titulacién al Coordinador de Especialidad, para la
tramitacién de su Diploma de Titulo ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

La empresa por su parte deberd asignar a cada practicante un maestro guia, que sera el
encargado del proceso de aprendizaje en la empresa, un trabajador, o empleado, pero que,
por su experiencia, condiciones personales y técnicas como liderazgo en su nivel, con la
capacidad de ensefiar sus labores concretas a los aprendices de manera tal que pueda
constituirse en un guia de los jévenes dentro de la organizacion. El maestro guia, elaborara y
consensuard el Plan de Practica Profesional conjuntamente con el/la estudiante,
retroalimentandolo sistematicamente durante la ejecucion de la Practica Profesional en la
Empresa, evaluando el Desempeno del alumno, para posteriormente entregar datos
objetivos para confeccionar el respectivo Informe de Practica siguiendo las pautas y criterios
establecidos para este propésito.

En lo referido a su insercidon en el mundo del trabajo, en el contexto real de la empresa, el
maestro guia debera realizar entre otras, las siguientes acciones:

= El primer dia, recibir personalmente al alumno.
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= Presentarlo a la jefatura y a las personas con las que compartird en lo cotidiano, sus
companferos, miembros del comité paritario, personas del casino, encargados de equipos
y herramientas, etc.

= Entregarle informacidn basica sobre la Empresa: Reglamento Interno, horarios, uniformes,
normas especiales, detallar beneficios a los que los estudiantes pueden optar y otros que
considere relevantes.

= Acompanarlo en un recorrido por la empresa y en particular por las dependencias e
instalaciones que utilizara en lo cotidiano.

= |Instruir sobre normas de prevencién de accidentes y proteccién del medio ambiente,
ademas de protocolos de la empresa en especial en el lugar en que llevard a efecto su
trabajo.

La informacidn contenida en los formularios sefialados, se considerara recabada en cuanto
sea integramente vaciada por el profesor, tutor, en la Base de Datos Digital disponible para
tal efecto, analizada por el jefe de UTP de Especialidades y remitida al Coordinador de
especialidad en los plazos que sean sefalados.

La oportuna presentacion del calendario de visitas, su cumplimiento, la calidad de la
informacidn contenida, el oportuno registro de ésta en la Base de Datos Digital, seran
considerados parametros para medir el desempefio del rol del profesor tutor.

La empresa por su parte, deberd asignar a cada practicante un maestro guia, que sera el
encargado del proceso de aprendizaje en la empresa, un trabajador, o empleado, pero que,
por su experiencia, condiciones personales y técnicas con cierto grado de liderazgo en su
nivel, con la capacidad de enseiiar sus labores concretas a los aprendices de manera tal que
pueda constituirse en un guia de los jévenes dentro de la organizacion. El maestro guia, es
quien deberd elaborar y consensuar el Plan de Practica conjuntamente con el profesor tutor y
el alumno, retroalimentar sistematicamente al alumno, durante la ejecucidn de la Practica
Profesional en la Empresa, evaluar el Desempefiio del alumno, y entregar datos objetivos para
confeccionar el respectivo Informe de Practica siguiendo las pautas y criterios establecidos
para este proposito.

En lo referido a su insercidn en el mundo del trabajo, en el contexto real de la empresa, el
maestro guia debera realizar entre otras, las siguientes acciones:

= El primer dia, recibir personalmente al alumno.

= Presentarlo a la jefatura y personas con las que trabajard o compartird a diario, sus
compafieros, miembros del comité paritario, personas del casino, encargados de equipos
y herramientas, etc. O quienes considere pertinente.

= Entregarle informacion basica sobre la Empresa: Reglamento Interno, horarios, uniformes,
normas especiales, detallar beneficios a los que los estudiantes pueden optar y otros que
considere relevantes.

= Acompanarlo en un recorrido por la empresa y en particular por las dependencias e
instalaciones que utilizara en lo cotidiano.

= |nstruir sobre normas de prevencién de accidentes y proteccién del medio ambiente en la
empresa y en especial en el lugar de trabajo.
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Articulo 9¢9:

Las actividades a realizar por el alumno, en la Empresa, estaran enmarcadas en un Plan de
Practica que debera ser elaborado y consensuado entre el maestro guia de la empresa o
institucion y el Alumno, antes del inicio de la misma. Dicho Plan serd visado por el
Coordinador de Especialidades, con la finalidad de comprobar que responda a lo indicado en
el perfil de Egreso de la especialidad.

El Plan de Practica Profesional y asignacion de las responsabilidades, tareas y exigencias
debera elaborarse segln los siguientes criterios:

a) El Perfil de egreso del Técnico de Nivel Medio de la especialidad de que se trate y las
normativas legales vigentes.

b) Se consideraran los estandares y normativas propias de la empresa o institucion en que
se realizara la practica.

c) En el caso que la empresa estime necesario rotar al practicante por varias areas,
departamentos o secciones, o bien, asignarle mas de una funcidn y tareas durante el
periodo de practica, se deberan llenar tantas Actas de Supervision Profesional como
puestos de trabajo se le asignen. (Anexo N°05).

d) Si el centro de practica sugiere cambios en el plan y en los horarios en que se realiza la
practica, estos deberan ser acordados con o el estudiante practicante y el
establecimiento educacional, de acuerdo al Formulario Plan de Practica Profesional
(Anexo N°02).

e) La aprobacion del Plan de Practica Profesional de(la) estudiante estara sujeto a las Actas
de Supervisiéon Profesional (Anexos N°05), los cuales deberdn ser completados por el
maestro guia a través de una escala de logro (MB=Muy bueno; B=Bueno; S=Suficiente;
I=Suficiente), segln criterios de competencias de empleabilidad y competencias técnicas
profesionales del Perfil de Egreso de la especialidad. Para obtener la condicién final de
Aprobado, el evaluado debe haber obtenido como minimo un nivel de logro Suficiente y
se calculard de acuerdo con la obtencion del promedio de los criterios correspondiente a
las competencias de Empleabilidad y Técnico Profesionales, respectivamente.

El Plan de Practica debe formar parte del Expediente de Titulacién del egresado.

Todo alumno que inicia su practica profesional queda afecto al Decreto Exento N22516/07 y
sus modificaciones: Decreto N°1237/2019, la Ley N216.744, Arts. 22y 39, reglamentado por el
DS N2 313/72 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social denominado Seguro Escolar de
Accidentes.

Frente a una situacién de accidente o enfermedad laboral el maestro guia o representante de
la empresa deberd acompaniar al estudiante al centro médico publico mas cercano debiendo
llevar consigo el Formulario de Declaracién Individual de Accidente Escolar dispuesto en la
documentacién de practica entregado por el estudiante al inicio de su proceso. Ademas, la
empresa sera responsable de informar oportunamente al establecimiento educacional por
medio del profesor tutor o Coordinador de Especialidad, los que a su vez pondran al tanto de
la situacion a los padres y/o apoderados y al jefe de UTP de Especialidades.
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Articulo 10¢9:

TITULO IV:

Articulo 11¢:

Articulo 12¢9:

La Practica Profesional tendrd una duracién de 360 horas cronoldgicas en las especialidades
de Gastronomia mencién Cocina, Electricidad e Instalaciones Sanitarias de acuerdo a las
Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico Profesional.

La duracién de la jornada de trabajo diario no debe exceder las 45 hrs. Semanales;
excluyendo horarios nocturnos, feriados o fines de semana, seglin lo determine cada
establecimiento de acuerdo con las exigencias de los procesos productivos que se realicen en
la Empresa vy en los cuales el practicante deba participar conforme a lo establecido en su Plan
de Practica. Ante situaciones imponderables que surjan durante la realizacién de la practica y
estén debidamente justificados, la duracidn minima podra ser modificada por la Secretaria
Regional Ministerial de Educaciéon correspondiente, a peticion del establecimiento
educacional de que se trate.

DE SITUACIONES ESPECIALES

Los egresados que soliciten iniciar su proceso de Titulacién con mas de tres afos de egreso y
qgue no hayan realizado actividades laborales en su campo de especializacidon o que en el caso
de haberlas realizado éstas sean inferiores a 540 horas cronolégicas, deberan desarrollar un
proceso de actualizacién previo a la realizacion de la practica.

Este proceso de actualizacion se realizard aplicando una evaluacién de competencias
técnicas; tedrico — practica, la que una vez aprobada dard la habilitacion al egresado para
matricularse y continuar con el proceso normal de Titulacion; instrumentos que debera tener
el Establecimiento Educacional de acuerdo al Perfil de Egreso.

En el caso de los estudiantes egresados, contaran con un maximo de 3 afos para realizar su
Practica Profesional, entregando su documentacidn al Coordinador de Especialidad; quien
previamente autorizado por su jefe de UTP de Especialidades podra dar curso al proceso.

El establecimiento educacional podrd reconocer como practica profesional las siguientes
situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo
las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Nuevo
Estatuto de Capacitacién y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempenado en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas,
debiendo presentar obligatoriamente; copia de contrato de trabajo y certificado de
cotizaciones previsionales continuas con un minimo de 6 meses de antigliedad.

c) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas.

Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las actividades realizadas e iniciaran

un proceso de actualizacidn, donde debera rendir una evaluacion de competencias técnicas;
tedrico — priactica, la que una vez aprobada dara la habilitacidn al egresado para matricularse
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Articulo 13¢9:

Articulo 14¢9:

Articulo 15¢:

TITULO V:

Articulo 169:

TITULO VI:

Articulo 17¢:

b)

y continuar con el proceso normal de Titulacidn; instrumentos que deberd elaborar el
establecimiento educacional de acuerdo al Perfil de Egreso.

En los casos en que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen
de la especialidad del egresado de mds de tres afios, éste se titulard con el nombre de la
especialidad vigente.

Los estudiantes que pertenecen al Programa de Integraciéon Escolar (PIE) que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE) Transitorias o Permanentes, seran apoyados
directamente por Educadores Diferenciales, en conjunto con el profesor tutor asignado,
realizando las adaptaciones curriculares pertinentes, adaptando también su proceso de
evaluacién.

Los estudiantes egresados y que por razones justificadas y documentadas (incorporacion
fuerzas armadas, continuidad de estudios, problemas de salud, entre otros) podran realizar
su practica profesional, en cualquiera de las modalidades que establece el presente
reglamento, segun se indica en el articulo 12.

En el caso que algun egresado efectle su Practica Profesional en un lugar tan alejado del
establecimiento educacional que impida al menos una supervisién directa, serd posible:

Asegurar, al menos, una supervisiéon del proceso de practica a través de mecanismos
presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencias de la supervisién.

Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su
especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de titulacién. En tal caso, el
alumno sera titulado por el establecimiento educacional que haya supervisado
efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

DE LA APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Para aprobar la Practica Profesional los egresados deberan:

a) Completar el nimero de horas de practica reglamentarias.
b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias establecidas en el Plan de Practica segun la
evaluacion realizada por el maestro guia de la empresa o institucion. (Anexo 3)

La aprobacion de la Practica Profesional se certificara a través del Informe de Aprobacion de
Practica Profesional del profesor tutor y validado por el Coordinador de Especialidad, que
incluira los antecedentes sefalados en el inciso anterior.

DE LA SUSPENSION O INTERRUPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Si por causa mayor, debidamente justificada a la Direccion del establecimiento, un alumno
debe suspender o interrumpir la Practica Profesional, sea esto por motivos personales o de la
Empresa, podra reanudarla en el mismo lugar, si la empresa o institucién asi lo acepta. En
caso contrario, iniciara una nueva practica cuya duracidn sera determinada en conjunto por
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Articulo 18¢:

TITULO VII:

Articulo 19¢9:

el profesor tutor, Coordinador de Especialidad y maestro guia asignados, quienes
considerardn el grado de avance logrado antes de la suspensién en la elaboracién del nuevo
Plan de Practica.

El procedimiento a seguir por el alumno que desee suspender o interrumpir su practica, es en
primer término informar de la causa a su profesor tutor, Coordinador de Especialidad y a su
maestro guia de la empresa acreditando ante el Establecimiento la veracidad de la causa
mediante una carta firmada por el alumno, o Certificados si corresponde.

En el caso de que el profesor tutor o Coordinador de Especialidad durante el proceso de
seguimiento y supervision verifica in situ el incumplimiento de las normas de higiene y
seguridad establecidas en el Decreto Supremo 594 de la Ley 16.744 y/o no se estan
realizando las actividades definidas en el Plan de Prdctica; podra interrumpir la Practica
Profesional de dicho centro para reubicar al estudiante en un nuevo Centro de Priactica,
previa comunicacion al empresario y practicante.

En el caso de alumnas embarazadas, en cualquier etapa de gestacién, o sean madres de
lactantes deberan presentar a su maestro guia y Coordinador de Especialidad un Certificado
Médico que la habilite para realizar su Practica. Debiendo el Centro de Practica contemplar
facilidades para que ésta pueda asistir a controles prenatales y posnatales o también cumplir
con el proceso de amamantamiento, segun establecer la ley nim. 20.761 que extiende a los
padres trabajadores el derecho de alimentar a sus hijos y perfecciona normas sobre
proteccion de la maternidad.

Todo egresado que no cumpla a cabalidad con las normas establecidas en el “Convenio de
Practica Profesional”, deberd someter su caso a andlisis, profundizacién que serd realizada
por su profesor tutor y maestro guia, presentado los antecedentes a su jefe de UTP de
Especialidades para determinar las medidas a seguir; pudiendo determinarse la suspensién
de la misma o el trasladado a otro Centro de Practica.

En su defecto, se designard la autogestién de la misma; cuando el practicante indique no
estar satisfecho con los beneficios, horarios o funciones que desempefia; aunque estas si
cumplan con lo firmado en el documento antes mencionado. Por ende, de tratarse de
insatisfacciones personales, la decisién de dejar la Practica Profesional sera de exclusiva
responsabilidad del estudiante, quien debera firmar su renunciar, debiendo buscar un nuevo
Centro de Practica, validado y autorizado por el Coordinador de Especialidad para iniciar su
proceso nuevamente.

DE LA TITULACION

Todos los egresados que hubieren aprobado su Practica Profesional obtendran el Titulo de
Técnico de Nivel Medio correspondiente a su especialidad, otorgado por el Ministerio de
Educacién a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, para lo cual el
establecimiento educacional reportard mediante plataforma SIGE, los datos requeridos para
la aprobacion de Titulos, entre los que se contemplan:

a) Resolucién que aprueba el Reglamento de Practica y Titulacion.
b) Inicio y término de la Practica Profesional.
c) Datos de cada uno de los Centros de Practicas.
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d) Diploma de Titulo segun disefio oficial, el que debe sefialar expresamente que se trata de
un titulo de Técnico de Nivel Medio, que en su anverso considera espacios para las firmas
correspondientes, abajo a la derecha para el secretario regional Ministerial de Educacion,
abajo a la izquierda para el director del Establecimiento Educacional, y bajo ambas, en el
medio para el Titulado.

TITULO VIil: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20¢9: Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva o por la Divisién de Educacién General, de
acuerdo a sus respectivas competencias.

TITULO IX: DE LA EVALUACION DEL REGLAMENTO

Articulo 219: El presente Reglamento de Titulacién deberd evaluarse internamente cada dos afios, siendo
supervisado por el MINEDUC.

TITULO X: DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 229: La Direccién del Establecimiento cautelard la debida aplicacion del presente Reglamento de
Titulacién.
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